
สรุปผลการดําเนินงานการจัดการความรู (KM) ดานการผลิตบัณฑิต ประจําปการศึกษา 2558 
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

การจัดการความรูดานการผลิตบัณฑิต 
ลําดับ กระบวนการ

จัดการความรู 
กิจกรรม/การดําเนินการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ เปาหมาย 

1. การจัดความรูให
เปนระบบ 
(Knowledge 
Organization) 

มีการวางโครงสรางความรูใน
วิทยาลัยเพื่อเตรียมพรอมสําหรับ
การเก็บความรูอยางเปนระบบใน
อนาคต 

มีนาคม 
2559 

จํานวนระบบในการ
จัดเก็บเอกสาร 
(รายงานสหกิจศึกษา
ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร)ี 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

ไมเบิก

งบประมาณ 

คณะกรรมการ

ดําเนินการจัดการ

ความรู 

1 ระบบ 

2. การประมวลและ
กลั่นกรองความรู
(Knowledge 
Codification  
and Refinement)

มีการนําองคความรูที่ไดรับจาก
การพัฒนามารวบรวม ประมวล
กลั่นกรององคความรู และ
คัดเลือกแนวทางการปฏิบัติที่ดี 
 

มีนาคม 
ถึง 

สิงหาคม 
2559 

จํานวนปฏิบัติที่ดีที่ได
จากการจัดการความรู
นํามาปรับใชในการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

ไมเบิก

งบประมาณ 

คณะกรรมการ

ดําเนินการจัดการ

ความรู 

คูมือการประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
ภายใน 

3. การเขาถึงความรู
(Knowledge 
Access) 

มีการกําหนดรูปแบบและวิธีการ
ที่จะทําใหบุคลากรในวิทยาลัย
สามารถเขาถึงความรูไดใน
รูปแบบตางๆไดแก การฝกอบรม 
การทําหนังสือเวียน การจัดทํา 
Website Web Board 
(Facebook) 

มีนาคม 
ถึง 

สิงหาคม 
2559 

ชองทางการเผยแพรผล
การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

ไมเบิก

งบประมาณ 

คณะกรรมการ

ดําเนินการจัดการ

ความรู 

2 ชองทาง 
(1. Facebook 
: College of 
Innovative 
Management 
Facebook 
และ 2. Line: 
CIM NEWS 
UPDATES) 



การจัดการความรูดานการผลิตบัณฑิต 
ลําดับ กระบวนการ

จัดการความรู 
กิจกรรม/การดําเนินการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ เปาหมาย 

4. การแบงปน
แลกเปลี่ยน
ความรู
(Knowledge 
Sharing) 

มีบุคลากรนําความรูที่มีอยูมา
แลกเปลี่ยน ทั้งในรูปแบบที่จับ
ตองได เชน เอกสารฐานความรู 
เทคโนโลยีสารสนเทศ Social 
Media intranet หรือในรูปแบบ
ที่ไมสามารถจับตองได เชน การ
จัดชุมชนแหงการเรียน การใช
ระบบพี่เลี้ยงเพื่อสอนงาน 

มีนาคม 
ถึง 

สิงหาคม 
2559 

เว็บบอรดแลกเปลี่ยน
เรียนรู 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

ไมเบิก

งบประมาณ 

คณะกรรมการการ
จัดการความรู
รวมกับฝายวิชาการ
วิทยาลัยนวัตกรรม
การจัดการ 

1 เว็บบอรด 
(LINE Group : 
CIM TEAM) 

5. การเรียนรู 
(Learning) 

มีการจัดการความรูทางดาน
วิชาการ โครงการ “Academic 
Knowledge Management” 
ซึ่งบุคลากรสามารถนําองค
ความรูที่ไดรับมาในรูปแบบและ
วิธีการตางไปใชในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 

กรกฎาคม 
2559 

จํานวนคูมือปฏิบัติงาน บุคลากรสาย
วิชาการ 

ไมเบิก
งบประมาณ 

(ใช
งบประมาณ

รวมกับ
โครงการ 

“การพัฒนา
ระบบการ
เรียนการ
สอนแบบ 
Work-
Based 

Learning”) 

คณะกรรมการการ
จัดการความรู 

1 คูมือ 
(Academic 
Knowledge 
Management 
and Work-
Integrated 
Learning) 



การจัดการความรูดานการผลิตบัณฑิต 
ลําดับ กระบวนการ

จัดการความรู 
กิจกรรม/การดําเนินการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ เปาหมาย 

6. การบงช้ีความรู 
(Knowledge 
identification) 

มีการระดมสมองเพื่อบงช้ี
ความรูดานการจัดการศึกษา
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
โดยวิทยาลัยนวัตกรรมการ
จัดการไดมีการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาการเรียน
การสอนแกบุคลากรสาย
วิชาการเรื่อง “การพัฒนา
ระบบการเรียนการสอนแบบ 
Work-Based Learning” โดย
ไดแบงการดําเนินโครงการ
ออกเปนสองชวงเวลาคือ ชวงที่ 
1 ในวันศุกรที่ 22 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2559 เปนการอบรม
สัมมนาเพื่อแรกเปลี่ยนเรียนรู
แนวทางในการจัดการเรียนการ
สอนและหาแนวทางที่
เหมาะสมในการพัฒนา
หลักสูตรของวิทยาลัยตาม
มาตรฐาน WBL หรือ WIL และ

กรกฎาคม- 
สิงหาคม 
2559 

จํานวนเรื่องความรูใน
การพัฒนาการจัด
การศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

ไมเบิก
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ดําเนินการจัดการ

ความรู 
 

1 เรื่อง 
(โครงการพัฒนา

หลักสูตร
บริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการธุรกิจ

ไมซและการ
สื่อสารแบรนด 

(หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ)) 



การจัดการความรูดานการผลิตบัณฑิต 
ลําดับ กระบวนการ

จัดการความรู 
กิจกรรม/การดําเนินการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ เปาหมาย 

ชวงที่ 2จะเปนการนําขอสรปุ
และปญหาตางๆที่เกิดข้ึนจาก
การดําเนินการในชวงแรกมา
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
หารือแนวทางในการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร จาก อ.
ดร.อลงกต ยะไวทย 
ผูอํานวยการสํานักสหกิจศึกษา 
มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ใน
วันศุกรที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 
2559 

7. การสรางและ
แสวงหาความรู
(Knowledge 
Creation and 
Acquisition) 

การจัดโครงการพัฒนาองคการ
เรียนรูและการจัดการความรู(การ
อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาการเรียนการสอนแก
บุคลากรสายวิชาการเรื่อง “การ
พัฒนาระบบการเรียนการสอน
แบบ Work-Based Learning”) 

กรกฎาคม- 
สิงหาคม 
2559 

จํานวนองคความรูจาก
การอบรม และจํานวน
บุคลากรที่ไดรับการ
พัฒนาความรูและ
ทักษะ 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

ไมเบิก

งบประมาณ 

คณะกรรมการ

ดําเนินการจัดการ

ความรู 

1 องคความรู 
และรอยละ 80 

 
สรุปผลการดําเนินงานการจัดการความรู (KM) ดานการสรางสรรคผลงานวิจัย ประจําปการศึกษา 2558 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 



การจัดการความรูดานการสรางสรรคผลงานวิจัย 
ประเด็นยุทธศาสตร :การบริหารและการพัฒนาองคกร 
ลําดับ กระบวนการ

จัดการความรู 
กิจกรรม/การดําเนินการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ เปาหมาย 

1 การบงช้ีความรู 
(Knowledge 
identification) 

การระดมสองเพื่อบงช้ีความรู
ดานวิจัยหรืองานสรางสรรค
สําหรับบุคลากรสายวิชาการ 

สิงหาคม 
2558 

จํานวนเรื่องความรูใน
การพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคสําหรับ
บุคลากรสายวิชาการ 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

ไมเบิก

งบประมาณ 

คณะกรรมการ
การจัดการความรู 

1 เรื่อง 

2. การสรางและ
แสวงหาความรู
(Knowledge 
Creation and 
Acquisition) 

การจัดโครงการพัฒนาองคการ
เรียนรูและการจัดการความรู
(โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่องการบูรณาการงานวิจัยเขา
กับการเรียนการสอน) 

กุมภาพันธ 
2559 

จํานวนองคความรูจาก
การอบรม และจํานวน
บุคลากรที่ไดรับการ
พัฒนาความรูและ
ทักษะ 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

ไมเบิก

งบประมาณ 

คณะกรรมการ
งานวิจัย รวมกับ
คณะกรรมการ

การจัดการความรู 

1 องคความรู 
และรอยละ 80 

3. การจัดความรูให
เปนระบบ 
(Knowledge 
Organization) 

การวางโครงสรางความรูใน
วิทยาลัยเพื่อเตรียมพรอมสําหรับ
การเก็บความรูอยางเปนระบบใน
อนาคต 

มีนาคม 
2559 

จํานวนระบบในการ
จัดเก็บเอกสาร 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

ไมเบิก

งบประมาณ 

คณะกรรมการ
การจัดการความรู 

1 ระบบ 

4. การประมวลและ
กลั่นกรองความรู
(Knowledge 
Codification 
and 
Refinement) 

จัดประชุมเพื่อนําองคความรูที่
ไดรับจากการพัฒนามารวบรวม 
ประมวลกลั่นกรององคความรู 
และคัดเลือกแนวทางการปฏิบัติที่
ดี 

มีนาคม 
ถึง 

สิงหาคม 
2559 

จํานวนปฏิบัติที่ดีที่ได
จากการจัดการความรู
นํามาปรับใชในการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
คณะกรรมการ
การจัดการ
ความรู 

ไมเบิก

งบประมาณ 

คณะกรรมการ
การจัดการความรู 

1 แนวปฏิบัติ 
ที่ดี 



การจัดการความรูดานการสรางสรรคผลงานวิจัย 
ประเด็นยุทธศาสตร :การบริหารและการพัฒนาองคกร 
ลําดับ กระบวนการ

จัดการความรู 
กิจกรรม/การดําเนินการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ เปาหมาย 

5. การเขาถึงความรู
(Knowledge 
Access) 

การกําหนดรูปแบบและวิธีการที่
จะทําใหบุคลากรในวิทยาลัย
สามารถเขาถึงความรูไดใน
รูปแบบตางๆไดแก การฝกอบรม 
การทําหนังสือเวียน การจัดทํา 
Website Web Board 
(Facebook) 

มีนาคม 
ถึง 

สิงหาคม 
2559 

ชองทางการเผยแพรผล
การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

ไมเบิก

งบประมาณ 

คณะกรรมการ
การจัดการความรู 

2 ชองทาง 

6. การแบงปน
แลกเปลี่ยน
ความรู
(Knowledge 
Sharing) 

บุคลากรนําความรูที่มีอยูมา
แลกเปลี่ยน ทั้งในรูปแบบที่จับ
ตองได เชน เอกสารฐานความรู 
เทคโนโลยีสารสนเทศ intranet 
หรือในรูปแบบที่ไมสามารถจับ
ตองได เชน การจัดชุมชนแหง
การเรียน การใชระบบพี่ดูเลี้ยง
เพื่อสอนงาน 

มีนาคม 
ถึง 

สิงหาคม 
2559 

เว็บบอรดแลกเปลี่ยน
เรียนรู 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

ไมเบิก

งบประมาณ 

คณะกรรมการ
การจัดการความรู 

1 เว็บบอรด 

7. การเรียนรู 
(Learning) 

บุคลากรสามารถนําองคความรูที่
ไดรับมาในรูปแบบและวิธีการตาง
ไปใชในการสรางสรรค
ผลงานวิจัยตลอดจนการนํา
ผลงานไปตีพิมพ 

มีนาคม 
ถึง 

สิงหาคม 
2559 

จํานวนคูมือปฏิบัติงาน บุคลากรสาย
วิชาการ 

ไมเบิก

งบประมาณ 

คณะกรรมการ
การจัดการความรู 

1 คูมือ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปผลการดําเนินงานการจัดการความรู (KM)  
ดานการผลิตบัณฑิตและการสรางสรรคผลงานวิจัย ประจําปการศึกษา 2558 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
 


