
สรุปผลการดําเนินงานการจัดการความรู (KM) ดานการผลิตบัณฑิต ประจําปการศึกษา 2558 
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

การจัดการความรูดานการผลิตบัณฑิต 
ลําดับ กระบวนการ

จัดการความรู 
กิจกรรม/การดําเนินการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ เปาหมาย 

1. การจัดความรูให
เปนระบบ 
(Knowledge 
Organization) 

มีการวางโครงสรางความรูใน
วิทยาลัยเพื่อเตรียมพรอมสําหรับ
การเก็บความรูอยางเปนระบบใน
อนาคต 

มีนาคม 
2559 

จํานวนระบบในการ
จัดเก็บเอกสาร 
(รายงานสหกิจศึกษา
ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร)ี 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

ไมเบิก

งบประมาณ 

คณะกรรมการ

ดําเนินการจัดการ

ความรู 

1 ระบบ 

2. การประมวลและ
กลั่นกรองความรู
(Knowledge 
Codification  
and Refinement)

มีการนําองคความรูที่ไดรับจาก
การพัฒนามารวบรวม ประมวล
กลั่นกรององคความรู และ
คัดเลือกแนวทางการปฏิบัติที่ดี 
 

มีนาคม 
ถึง 

สิงหาคม 
2559 

จํานวนปฏิบัติที่ดีที่ได
จากการจัดการความรู
นํามาปรับใชในการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

ไมเบิก

งบประมาณ 

คณะกรรมการ

ดําเนินการจัดการ

ความรู 

คูมือการประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
ภายใน 

3. การเขาถึงความรู
(Knowledge 
Access) 

มีการกําหนดรูปแบบและวิธีการ
ที่จะทําใหบุคลากรในวิทยาลัย
สามารถเขาถึงความรูไดใน
รูปแบบตางๆไดแก การฝกอบรม 
การทําหนังสือเวียน การจัดทํา 
Website Web Board 
(Facebook) 

มีนาคม 
ถึง 

สิงหาคม 
2559 

ชองทางการเผยแพรผล
การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

ไมเบิก

งบประมาณ 

คณะกรรมการ

ดําเนินการจัดการ

ความรู 

2 ชองทาง 
(1. Facebook 
: College of 
Innovative 
Management 
Facebook 
และ 2. Line: 
CIM NEWS 
UPDATES) 



การจัดการความรูดานการผลิตบัณฑิต 
ลําดับ กระบวนการ

จัดการความรู 
กิจกรรม/การดําเนินการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ เปาหมาย 

4. การแบงปน
แลกเปลี่ยน
ความรู
(Knowledge 
Sharing) 

มีบุคลากรนําความรูที่มีอยูมา
แลกเปลี่ยน ทั้งในรูปแบบที่จับ
ตองได เชน เอกสารฐานความรู 
เทคโนโลยีสารสนเทศ Social 
Media intranet หรือในรูปแบบ
ที่ไมสามารถจับตองได เชน การ
จัดชุมชนแหงการเรียน การใช
ระบบพี่เลี้ยงเพื่อสอนงาน 

มีนาคม 
ถึง 

สิงหาคม 
2559 

เว็บบอรดแลกเปลี่ยน
เรียนรู 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

ไมเบิก

งบประมาณ 

คณะกรรมการการ
จัดการความรู
รวมกับฝายวิชาการ
วิทยาลัยนวัตกรรม
การจัดการ 

1 เว็บบอรด 
(LINE Group : 
CIM TEAM) 

5. การเรียนรู 
(Learning) 

มีการจัดการความรูทางดาน
วิชาการ โครงการ “Academic 
Knowledge Management” 
ซึ่งบุคลากรสามารถนําองค
ความรูที่ไดรับมาในรูปแบบและ
วิธีการตางไปใชในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 

กรกฎาคม 
2559 

จํานวนคูมือปฏิบัติงาน บุคลากรสาย
วิชาการ 

ไมเบิก
งบประมาณ 

(ใช
งบประมาณ

รวมกับ
โครงการ 

“การพัฒนา
ระบบการ
เรียนการ
สอนแบบ 
Work-
Based 

Learning”) 

คณะกรรมการการ
จัดการความรู 

1 คูมือ 
(Academic 
Knowledge 
Management 
and Work-
Integrated 
Learning) 



การจัดการความรูดานการผลิตบัณฑิต 
ลําดับ กระบวนการ

จัดการความรู 
กิจกรรม/การดําเนินการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ เปาหมาย 

6. การบงช้ีความรู 
(Knowledge 
identification) 

มีการระดมสมองเพื่อบงช้ี
ความรูดานการจัดการศึกษา
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
โดยวิทยาลัยนวัตกรรมการ
จัดการไดมีการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาการเรียน
การสอนแกบุคลากรสาย
วิชาการเรื่อง “การพัฒนา
ระบบการเรียนการสอนแบบ 
Work-Based Learning” โดย
ไดแบงการดําเนินโครงการ
ออกเปนสองชวงเวลาคือ ชวงที่ 
1 ในวันศุกรที่ 22 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2559 เปนการอบรม
สัมมนาเพื่อแรกเปลี่ยนเรียนรู
แนวทางในการจัดการเรียนการ
สอนและหาแนวทางที่
เหมาะสมในการพัฒนา
หลักสูตรของวิทยาลัยตาม
มาตรฐาน WBL หรือ WIL และ

กรกฎาคม- 
สิงหาคม 
2559 

จํานวนเรื่องความรูใน
การพัฒนาการจัด
การศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

ไมเบิก
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ดําเนินการจัดการ

ความรู 
 

1 เรื่อง 
(โครงการพัฒนา

หลักสูตร
บริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการธุรกิจ

ไมซและการ
สื่อสารแบรนด 

(หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ)) 



การจัดการความรูดานการผลิตบัณฑิต 
ลําดับ กระบวนการ

จัดการความรู 
กิจกรรม/การดําเนินการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ เปาหมาย 

ชวงที่ 2จะเปนการนําขอสรปุ
และปญหาตางๆที่เกิดข้ึนจาก
การดําเนินการในชวงแรกมา
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
หารือแนวทางในการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร จาก อ.
ดร.อลงกต ยะไวทย 
ผูอํานวยการสํานักสหกิจศึกษา 
มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ใน
วันศุกรที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 
2559 

7. การสรางและ
แสวงหาความรู
(Knowledge 
Creation and 
Acquisition) 

การจัดโครงการพัฒนาองคการ
เรียนรูและการจัดการความรู(การ
อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาการเรียนการสอนแก
บุคลากรสายวิชาการเรื่อง “การ
พัฒนาระบบการเรียนการสอน
แบบ Work-Based Learning”) 

กรกฎาคม- 
สิงหาคม 
2559 

จํานวนองคความรูจาก
การอบรม และจํานวน
บุคลากรที่ไดรับการ
พัฒนาความรูและ
ทักษะ 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

ไมเบิก

งบประมาณ 

คณะกรรมการ

ดําเนินการจัดการ

ความรู 

1 องคความรู 
และรอยละ 80 

 
สรุปผลการดําเนินงานการจัดการความรู (KM) ดานการสรางสรรคผลงานวิจัย ประจําปการศึกษา 2558 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 



การจัดการความรูดานการสรางสรรคผลงานวิจัย 
ประเด็นยุทธศาสตร :การบริหารและการพัฒนาองคกร 
ลําดับ กระบวนการ

จัดการความรู 
กิจกรรม/การดําเนินการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ เปาหมาย 

1 การบงช้ีความรู 
(Knowledge 
identification) 

การระดมสองเพื่อบงช้ีความรู
ดานวิจัยหรืองานสรางสรรค
สําหรับบุคลากรสายวิชาการ 

สิงหาคม 
2558 

จํานวนเรื่องความรูใน
การพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคสําหรับ
บุคลากรสายวิชาการ 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

ไมเบิก

งบประมาณ 

คณะกรรมการ
การจัดการความรู 

1 เรื่อง 

2. การสรางและ
แสวงหาความรู
(Knowledge 
Creation and 
Acquisition) 

การจัดโครงการพัฒนาองคการ
เรียนรูและการจัดการความรู
(โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่องการบูรณาการงานวิจัยเขา
กับการเรียนการสอน) 

กุมภาพันธ 
2559 

จํานวนองคความรูจาก
การอบรม และจํานวน
บุคลากรที่ไดรับการ
พัฒนาความรูและ
ทักษะ 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

ไมเบิก

งบประมาณ 

คณะกรรมการ
งานวิจัย รวมกับ
คณะกรรมการ

การจัดการความรู 

1 องคความรู 
และรอยละ 80 

3. การจัดความรูให
เปนระบบ 
(Knowledge 
Organization) 

การวางโครงสรางความรูใน
วิทยาลัยเพื่อเตรียมพรอมสําหรับ
การเก็บความรูอยางเปนระบบใน
อนาคต 

มีนาคม 
2559 

จํานวนระบบในการ
จัดเก็บเอกสาร 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

ไมเบิก

งบประมาณ 

คณะกรรมการ
การจัดการความรู 

1 ระบบ 

4. การประมวลและ
กลั่นกรองความรู
(Knowledge 
Codification 
and 
Refinement) 

จัดประชุมเพื่อนําองคความรูที่
ไดรับจากการพัฒนามารวบรวม 
ประมวลกลั่นกรององคความรู 
และคัดเลือกแนวทางการปฏิบัติที่
ดี 

มีนาคม 
ถึง 

สิงหาคม 
2559 

จํานวนปฏิบัติที่ดีที่ได
จากการจัดการความรู
นํามาปรับใชในการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
คณะกรรมการ
การจัดการ
ความรู 

ไมเบิก

งบประมาณ 

คณะกรรมการ
การจัดการความรู 

1 แนวปฏิบัติ 
ที่ดี 



การจัดการความรูดานการสรางสรรคผลงานวิจัย 
ประเด็นยุทธศาสตร :การบริหารและการพัฒนาองคกร 
ลําดับ กระบวนการ

จัดการความรู 
กิจกรรม/การดําเนินการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ เปาหมาย 

5. การเขาถึงความรู
(Knowledge 
Access) 

การกําหนดรูปแบบและวิธีการที่
จะทําใหบุคลากรในวิทยาลัย
สามารถเขาถึงความรูไดใน
รูปแบบตางๆไดแก การฝกอบรม 
การทําหนังสือเวียน การจัดทํา 
Website Web Board 
(Facebook) 

มีนาคม 
ถึง 

สิงหาคม 
2559 

ชองทางการเผยแพรผล
การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

ไมเบิก

งบประมาณ 

คณะกรรมการ
การจัดการความรู 

2 ชองทาง 

6. การแบงปน
แลกเปลี่ยน
ความรู
(Knowledge 
Sharing) 

บุคลากรนําความรูที่มีอยูมา
แลกเปลี่ยน ทั้งในรูปแบบที่จับ
ตองได เชน เอกสารฐานความรู 
เทคโนโลยีสารสนเทศ intranet 
หรือในรูปแบบที่ไมสามารถจับ
ตองได เชน การจัดชุมชนแหง
การเรียน การใชระบบพี่ดูเลี้ยง
เพื่อสอนงาน 

มีนาคม 
ถึง 

สิงหาคม 
2559 

เว็บบอรดแลกเปลี่ยน
เรียนรู 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

ไมเบิก

งบประมาณ 

คณะกรรมการ
การจัดการความรู 

1 เว็บบอรด 

7. การเรียนรู 
(Learning) 

บุคลากรสามารถนําองคความรูที่
ไดรับมาในรูปแบบและวิธีการตาง
ไปใชในการสรางสรรค
ผลงานวิจัยตลอดจนการนํา
ผลงานไปตีพิมพ 

มีนาคม 
ถึง 

สิงหาคม 
2559 

จํานวนคูมือปฏิบัติงาน บุคลากรสาย
วิชาการ 

ไมเบิก

งบประมาณ 

คณะกรรมการ
การจัดการความรู 

1 คูมือ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปผลการดําเนินงานการจัดการความรู (KM)  
ดานการผลิตบัณฑิตและการสรางสรรคผลงานวิจัย ประจําปการศึกษา 2558 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
 


